From: Anca Baderca .

Sent: miercuri, 20 august 2025 11:19

To: Consultare; Primaria Municipiului Timisoara

Subject: Inscriere participare — Sindicatul UAT Timisoara - Dezbatere publica 21.08.2025

Nu primiti frecvent e-mail de la badercaanca@gmail.com. Aflati de ¢e este acest lugry important

Stimate Doamne / Stimati Domni,

in numele Sindicatului UAT Timisoara, va transmitem intentia noastra de a participa la dezbaterea
publica organizata de Primaria Municipiului Timisoara in data de 21 august 2025, ora 12:00, privind
proiectul de hotarare referitor la reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiutui
Timisoara.

Date pentru inscriere:

- Nume si prenume: Anca Baderca

- Organizatie reprezentata: Sindicatul UAT Timisoara
- Adresa de e-mail:

Solicitam acordarea dreptului de a lua cuvantul in cadrul dezbaterii.

Punct de vedere propus pentru sustinere:

Tn calitate de reprezentanti ai salariatilor din cadrul Primériei Municipiului Timisoara, consideram ca
pracesul de reorganizare trebuie sa fie transparent, echitabil si fundamentat pe criterii obiective,
pentru a evita dezechilibre sociale si profesionale.

In acest sens, solicitdm clarificarea urmatoarelor aspecte esentiale:

1. Ce se vaintdmpla cu functionarii publici si inspectorii de specialitate care urmeaz3 a fi
disponibilizati? Vor avea acestia posibilitatea de a opta pentru posturile vacante existente in cadrul

institutiei?

2. Care sunt criteriile concrete pe baza carora se va face selectia personalului pastratinurma
reorganizarii? Vor fi acestea comunicate in mod oficial si transparent?

3. Cum se va asigura respectarea principiului nediscriminarii si a egalitatii de sanse in procesul de
reorganizare?

4, Vor fi consultate organizatiile sindicale in privinta grilelor de evaluare si a deciziilor privind
restructurarea posturilor?

5. Ce masuri de sprijin vor fi oferite salariatilor afectati — consiliere, reconversie profesionala,
relocare Tn alte structuri ale administratiei publice locale?



6. Care este lista posturilor ocupate si a persoanelor care le ocupa in prezent care vor fi mutate in
alte structuri, precum si structurile la care va fi mutata fiecare persoana vizata de aceasta masura?

7. Exista personal céruia i se va modifica salariul de baza in urma schimbérii pozitiei in altd structura
si schimbérii atributiilor, in afara situatiilor unde se desfiinteaza posturi si se ofera post de serviciu?
Dacéa da, care sunt acestea si care sunt modificarile estimate?

8. Care sunt structurile in cadrul cérora se va organiza examen? Mai este si alta structura in afara de
Serviciul Juridic? Cate pozitii sunt vizate de examen?

9. Care este lista posturilor care vor fi desfiintate si a persoanelor care le ocupa in prezent?

10. Tn cazulin care existd posturi vacante corespunzitoare, se pot pune la dispozitie persoanetor
care ocupd posturi desfiintate? Daca da, care sunt posturile si In ce structuri sunt acestea?

11. Raman pe noua organigrama functii publice de executie vacante prin reducerea gradului
profesional sau superior? Daca da, in care structuri sunt acestea incadrate si care sunt motivele
acestei masuri?

12. Raman pe noua organigrama functii publice de executie vacante de grad profesional principal sau
superior? Dacé da, n care structuri sunt acesteaincadrate?

Atragem atentia ca printre persoanele vizate se aflda membri de sindicat, pe care avem obligatia
legald si moralé de a-i reprezenta si sprijini. Este absolut necesar ca acestia sa beneficieze de sanse
reate de mentinere in activitate, pentru a evita pierderea de competente profesionale valoroase si
destabilizarea resursei umane din administratia locala.

V& rugdm sa ne confirmati inscrierea si sa ne transmiteti detaliile de conectare pentru participarea la
dezbatere.

Cu consideratie,
Anca Baderca



